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Bevezetd

Novajidrany kozség a torténelmi Abaulj térségben, a Hernad-volgy
k6zéps6 részén taldlhatdé. A mintegy 1500 lélekszamil teleplilésen a
munkanélklliek ardnya az orszagos atlagot magasan meghaladja;
iskolankban tanuld didkok tdébb mint 75%-a hatrdnyos helyzetl.
Tagiskoldnk a szomszédos Garadndn taldlhatd, ahol kettd Osszevont
tanuldcsoportban torténik az oktatds. Az intézményt (nagy iskola)
2007/2008-as tanévben felljitottak, dllaga jo. Tovabba rendelkeziink
tornateremmel; az alsé tagozat oktatdsa kllén épliletben térténik (kis
iskola).

Intézményink alaptevékenysége:

e nappali rendszerd &ltaldnos muveltséget megalapozé iskolai
oktatas.

e sajatos nevelési igényl tanuldk nappali rendszer(i, altalanos
o miveltséget megalapozé integralt iskolai oktatasa.
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1. Az iskola nevelési programja

1.1 A nevelG-oktato munka pedagdgiai alapelvei, céljai, feladatai, eszkdzei,
eljagrdsai

Intézményilnk neveld-oktaté munkajaban kiemelkedé szerepet szanunk a
kévetkez6 pedagdgiai alapelveknek:

e humanista értékrend kdzvetitése tanuldink szdmara
e élethosszig tanuléds

e kompetencia alapu oktatds

e esélyegyenlGség, egyenld hozzaférés

e szegregacidmentes egylttnevelés

e készségkdzpontl oktatds

A nevel6-oktatd munka céljai:

A gyermekek jussanak el egy bizonyos alapszintig ismeretanyagban,
készségben, képességben, amely alkalmassa teszi ket a tovabbtanulasra,
a tdrsadalmi beilleszkedésre, a testileg, szellemileg és erkdlcsileg
egészséges életvitelre.

Célunk, hogy a kllénbdz6 képességl tanuldink mindegyike: a gyengék, a
kézepesek, a jok egyarant fejlédjenek.

Gyermekeink legyenek motivaltak, nyitottak a folyamatos tanuladsra,
informacidk szerzésére.

Eletigenld, 6rlini tudd, nyitott emberek legyenek, akik elfogadjak tarsaik
személyiségét.

A nevel6-oktatd munka feladatai:

Az oktatdsi, képzési feladatok mellett kiemeiten kell kezelni a
tanulok nevelését, a gyermekkézpontl gondolkodast, a szocidlis
gondoskodast, a szabadid6 hasznos eltdlteését.

A gyermek egyéni fejlddésének megfeleld elvarasok, ezekkel harmonizald
feladatok megfogalmazdsa és biztositasa.
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Fontos feladatunk a tanulds tanitdsa. Az olvasds, a szOvegértés, a
beszédkultira, a 1ényegkiemelés minél teljesebb kérl megismertetése. Az
onallésagra nevelés, az 6nmuvelés igényének kialakitasa.

Az dnismeret, problémamegoldas, tolerancia, segitékészség fejlesztése.
Az emberek k6z6tti egyenléségre, empatidra valé nevelés.

A roma gyerekek integrdlt oktatdsa, hatranyaik kompenzalasa.

Az iskoldban folyd neveld - oktatd munka eszkdzrendszere:

Az iskolaban folyd nevel6 - oktatd munka sordn alkalmazott
eszkbzOk, eljarasok a megfogalmazott nevelési célok megvaldsitdsat
szolgaljak.

Megvalasztasukban fontos szempont, hogy igazodjon
e a tanuldk életkori sajatossagaihoz,
e a tanuldk értelmi fejlettségéhez, képességeihez,
e az egyének érzelmi motivaltsagahoz.

Az alkalmazott eszkozok, eljdrdsok megvdlasztdsaban szerepet jatszik a
pedagbgus személyisége, szakmai felkészlltsége is, amely minden
esetben feltételez pedagdgiai kulturaitségot.

A fentieket figyelembe véve a nevelési modszereinket Ugy kell
megvaélasztani, hogy azok minden esetben a tanuldkra pozitiv hatdst
gyakoroljanak. Torekedjliink a kilonbdzd szituacidkban a ceél elérését
leghatékonyabban lehetévé tev6 moddszer alkalmazasdra. Mddszereink
elsGsorban a tanuldk értelmére, meggybzésére iranyuljanak.

Az iskoldban foly® nevelo-oktatd munka eljarasai:

Meggy6zés, felvildgositds (minta, példa, példakép, birdlat, dnbirdlat,
eléadas, vita).

Tevékenység megszervezése (jatékos modszerek, kooperativ
tanuldsi technikdk elsajatitdsa, szituaciok, gyakorlds, megbizas,
ellenérzés, értékelés).

Magatartasra haté mddszerek:
e 0sztdnzd eljarasok (biztatds, elismerés, dicséret, jutalmazas...)

o kényszerité mbdszerek (kdvetelés, hatarozott szamonkeérés...)

6



e korlatozast kivalté ~moddszerek (felligyelet, ellenfrzés,
figyelmeztetés, tiltds...)

Az alkalmazott eljardsok, eszkdzdk kivalasztdsaban legylink mindig
kovetkezetesek, igazsdgosak. Elsbsorban a meggy6zés, gyakorlatban valo
elsajatitds modszereit alkalmazzuk. A tanuldk beldtédsan alapul
egylttm(kdds készséglik, mely a cél elérésének realitdsat ergsiti.

1.2 A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

A kivant célok elérése soran feladatunk a tanuldk személyiségének
mind teljesebb kibontakoztatdsa. E feladat megvaldsitdsa sordn
szamolunk:

e a tanuldk eltérd szintli adottsagaival

e a tanuldk eltér6 UtemU, mértékd fejlédésével

e életkori sajatossagokkal

e iskolai és iskolan kivili tanulassal

e szervezett ismeretkdzvetitéssel

e szocialis és egyéb kdrnyezeti tényezdkkel, hatasokkal épitlink
e a nevel8k személyes példaadasdra, feleldsségtudatara

e az osztaly és iskolai kbzbsség pozitiv hatdsara

a szUl6i - tarsadalmi hattér tdmogatdsara.

A tanuldi személyiségfejlesztés feladatai az aldbbi terlletek koré
csoportosulnak:

e a tanuld gondolkoddsi - tanulasi képességeinek fejlesztése, az
értelem fejlesztése

e a szocidlis érzékenység fejlesztése, emberi kapcsolatok
e a kulturdlt életmad, testi, lelki egészség
e specidlis kompetencidk fejlesztése

Az intézmény teljes tevékenységével, az iskolai élet minden
megnyilvanuldsaval nevel.



1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok
Az egészséafejlesztés iskola feladatai:

Igazgatd, osztalyfonokok folyamatos kapcsolatban legyenek az
iskolaorvossal, védéndvel.

Osztalyfénokdk elkisérik a tanulokat az aktudlis szlrdvizsgalatokra,
veédooltasokra.

Gyakorlati oktatds sordn a tanuldk megismerkednek a korszerd,
egészséges taplalkozas elméleti és gyakorlati alapjaival, a munkahelyi és
a személyes higiéné fontossagaval, balesetvédelmi oktatas keretén beliil
els6segély-nyujtasi alapismeretekkel.

Mindennapos testnevelés célia:

e a szervezet edzettségének alapozasa, nbvelése.

e a gyermekek mozgasigényének kielégitése szervezett
formaban.

¢ a jaték és a mozgds megszerettetése.

o vdltozatos tevékenységek szervezésével az egészség
biztositasa és megdbrzése.

e a rendszeres testmozgas iranti igény felkeltése és kialakitasa.
o a testi és szellemi teljesitéképesség fokozasa.

e a személyiség és a szocializacio fejlesztése a kdzds jatékok
soran.

Az els6seqély-nyuitdsi alapismeretek elsajatitasa:

Az els@segély-nyujtasi alapismeretek elsajétitdsa tanirdsi o6rdkon
beltil (osztalyfénbki, biolégia és testnevelés odra) és délutani
csoportfoglalkozdsokon valdsul meg.



1.4. A k6zdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatok

Kézosséafeilesztéssel kapcsolatos feladatok

Az iskola kozvetiti mindazokat az értékeket és kdvetelményeket,
melyeket a tanuldk az iskola kdzdsségében elsajatitanak, s felnfttként
tdrsadalmi gyakorlatként alkalmazni tudnak. Hozzdsegiti a tanuldkat a
demokratikus joggyakorldas elsajatitdsahoz és az iskoldban szerzett
tapasztalatok késdbbi hasznositasahoz.

A kézOsségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom
kozotti kapcsolatot kialakitja, megteremti.

Iskoldnkban a k&zbsseégfejlesztés fébb terliletei:
e szaktargyi és osztalyfénoki orak,

e tandran kivili foglalkozdsok (napkozi, séta, kirandulds, taborok,
szakkdordk)

o diak dnkormanyzati munka

o szabadidGls tevékenységek (klubdélutanok, szinhdaz, mozi)

1.4.1. A tandran megvaldsithatd kdzosségfejlesztési feladatok:

A tandran részt vevo tanuldk egy osztalykdzbsség tagjai, akiket: a
k6zosségi érdek, a kdzos cél, a kézds értékrend és a tudat tart dssze.

Célunk ebbdl a (leginkdabb) nem nevelési szempontbdl &sszetomorilt
csoportbdl olyan valddi kozbsséget formaini, amely a kozds cél érdekében
hajlandé a kozOs értékrend elfogadasédra, képes az iskola szervezett
keretein belll ennek megfelelden viselkedni, munkalkodni.

1.4.2. A tandran kivili foglalkozasok kozosségfejlesztési feladatai:

A tandran kivili foglalkozdsok a kozOsségfejlesztés kotetlenebb
tevékenységi formai, és a k6zbsen atélt kirandulasok, turdk, napkdzis
szabadfoglalkozdsok érzelemmel teli éiményei a kbzOsségfejlesztés kivald
terdletei.



Feladata:

Nevelje a tanuldkat az Onellenbrzésre, egymas segitésére es
ellen6rzésére, dtgondolt jatéktervvel és a tevékenységek pedagdgiai
irdnyitasaval biztositsa, hogy a Kilonbozé jatékok, tevékenységek
megfelel6en fejlesszék a kozdsséget. Erfsitsék a kozdsséghez vald
tartozds érzését, ismertesse meg a tanuldkkal a tdrsas egylittélés
alapvetd szabdlyait, amelyek a kozOsségben valdé harmonikus
kapcsolathoz elengedhetetienek, a sokoldall és valtozatos foglalkozasok
(irodalmi, zenei, képzémivészeti stb.) jaruljanak hozzad a kdzosségi
magatartds erdsitéséhez, a sétak, kiranduldsok mélyitsék el a természet
irdnti tiszteletet, és a kérnyezet iranti felelsség érzését.

1.4.3. A diakbnkormanyzati munka kozosségfejlesztési feladatai:

A didkdénkormanyzat érdekérvényesitd funkcioja mellett
hangsllyozott szerepet kap az Ontevékenységre, Onszervezddésre vald
nevelés is, melynek keretében a tanuldk a pedagdgusok segitségével sajat
fejlettségliknek megfeleld szinten, Onalldan intézik sajat (gyeiket. A
didkénkormanyzatnak célirdnyos tevékenységéhez szervezettségre van
szilksége. Demokratikus Uton vdlasztja tisztségvisel6it, hozza Iétre
megfeleld szerveit, amelyek a k6z6sség megbizadsabdl hivatottak az lgyek
megvitatdsara, hatarozathozatalra.

A szabadid®s tevékenység kézosségfeijlesztd feladatai:

A szabadidGs tevékenységek olyan 6romoét adé munkaformak kore
szervezett foglalkozdsok, amelyek kdtddnek a tanuldk személyes életéhez,
tarsadalmi és egyéni problémaihoz, és hatdsa nemcsak a csoporton belll
érvényeslil, hanem kihat az iskola mas terileteire is. A tevékenységeket
élményre épil6, problémamegoldast fejleszté mdodszerekre kell épiteni.

Feladata:

16 kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, szlleikkel, valamint a
tevékenységet segitdé kils6 szakemberekkel. Olyan kozdsségek
létrehozdsa, amelyek nem csak befogadjak, hanem tevékenységik &ltal
elérhetévé és élévé teszik kulturdlis orokséglinket. A csoporton beliili
kapcsolatok erdsitése, a csoportokban végzett kdzds munka soran az
dnismeret elmélyitése, az Onfegyelem fejlesztése,a tdrsak és a
foglalkozasvezetbk elfogaddsa, az egylttm(kddés megalapozasa,
fejlesztése,olyan csoportok kialakitasanak segitése, amelyek az emberi
kapcsolatok pozitiv irdanyd elmélyitése mellett hatnak az egész
személyiség fejlesztésére, valamint hatdssal vannak a pozitiv téltésd
életmdd kialakitasara.
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1.5. A pedagdgusok helyi feladatai, az osztdlyfénék feladatai:

A pedagdgusok feladatainak részletes listdjat személyre szabott

munkakori

lefrdsuk tartalmazza. A pedagdgusok legfontosabb helyi

feladatait az alabbiakban hatdrozzuk meg.

a tanitdsi ordkra valo felkész(ilés,
a tanuldk dolgozatainak javitésa,
a tanulék munkajanak rendszeres értékelése,

a megtartott tanitdsi ordk dokumentdldsa, az elmaradd és a
helyettesitett 6rak vezetése,

kilonbbzeti, osztalyozd vizsgék lebonyolitdsa,

kisérletek 0Osszeadllitdsa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek
Osszeallitdsa és értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozds, a tanuldk fejlesztésével kapcsolatos
feladatok,

felugyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai
méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfénoki, munkakodzosség-vezetli, didkénkormanyzatot
seqgité feladatok ellatasa,

az ifjusagvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

szUulGi értekezletek, fogadddrak megtartasa,

részvétel nevelStestilileti értekezleteken, megbeszéléseken,
részvétel a munkaltatd dltal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanuldk felligyelete 6rakdzi szlinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirdnduldsok, iskolai innepségek és rendezvények
megszervezeése,

iskolai Unnepségeken és iskolai rendezvényeken vald
részvétel,

részvétel a munkakozésségi értekezleteken,

tanitds nélkillli munkanapon az igazgaté altal elrendelt szakmai
jellegld munkavégzés,
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e iskolai dokumentumok készitésében, felllvizsgdlatdban vald
kozremUkodés,

" F s

o osztalytermek rendben tartdsa és dekoracidjanak kialakitasa

Az osztalyfénok feladatai és hataskore

Az iskola pedagodgiai programjanak szellemében neveli osztdlydnak
tanuldit, munkdja sordn maximalis tekintettel van a személyiségfejlédés
jegyeire.

EgyuttmUkodik az osztdly didkbizottsagadval, segiti a tanuldokdzdsség
kialakulasat.

Segiti és koordindlja az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat.
Kapcsolatot tart az osztdly szil6i munkakdzésségével.

Figyelemmel kiséri a tanuldk tanulmanyi eldmenetelét, az osztdly fegyelmi
helyzetét.

Mindsiti a tanuldk magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a
nevelGtestllet elé terjeszti.

SzUlGi értekezletet tart.

Elldtja az osztdlydval kapcsolatos Ugyviteli teendbket, félévi és év végi
statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirdsa,
tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hianyzasok
igazolasa.

Segiti és nyomon kéveti osztdlya koételezé orvosi vizsgalatat.

Kiemelt figyelmet fordit az osztdlyban végzend6 ifjusagvédelmi
feladatokra, kapcsolatot tart az iskola ifjisagvédelmi felelGsével.

Tanuldit rendszeresen tadjékoztatja az iskola el6tt allé feladatokrdl, azok
megoldasara mozgosit, kozremdlkoddik a tandran kivili tevékenységek
szervezéseben.

Javaslatot tesz a tanuldk jutalmazadsara, blintetésére, segélyezésére.

Részt vesz az osztdlyféndki munkakdzbsség munkadjaban, segiti a kdzbs
feladatok megoldasat.

Rendkiviili esetekben 6rat latogat az osztalyban.
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1.6 A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység
A tehetség, képesség kibontakoztatdsat segitd tevekenységek:

Tehetségen azt a vellink sziletett adottsagokra épiil6, majd gyakorlas,
céltudatos fejlesztés altal kibontakoztatott képességeket értjlik, amely az
emberi tevékenység egy bizonyos, vagy toébb terlletén az atlagosat
messze tulhaladd teljesitményeket tud létrehozni.

A tehetség jellemzG@i: atlagosndl magasabb intelligencia, magas foku
kreativitds, a kOvetkeztetés képessége, Onalld utkeresés, szorgalom és
kitartds, kivancsisag, érdeklodés, elbitéletektdl vald ~mentesség,
bizonytalansag toleraldsa, feliigyelet elvetése, becsvagy, kockazatvallalas,
divergens gondolkodas, folyamatos kommunikacid.

A tehetség kibontakozasat serkenti:
o a megfeleld légkdr megteremtése,

a motivacio,

a tanar 6sztonzd attitlidje,

a bizalom,

a megfelel6 szervezeti strukturaltsag,

a jatékossag,

az értékelés késleltetése.

A tehetség kibontakozasat gatolja:
e az érdektelenség,
e a kreativitas lebecslilése,
e a tulzott fegyelem,

e a teljesitménykényszer.

A tehetséggondozas moédszerei szinterei:
e egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése
¢ csoportbontds
o szakkorok, sportkdrok szervezése

o mUivészeti tevékenységek (zene-, tancoktatds, énekkar)
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e kézmives foglalkozasok

e tanulmanyi versenyek, ezekre el6készitd foglalkozasok
o felvételi el8készitdk, tovabbtanulas

e kulturalis rendezvények.

e sport-és tanulmanyi versenyek,

e iskolai konyvtar

A beilleszkedési, magatartadsi és tanulasi nehézségekkel klizdbk segitése

A sulyos tanulasi, beilleszkedési és magatartasi zavarok hatterében
részképesség zavarok, vagy koros aktivitdszavar vagy figyelemzavar, az
iskolai  teljesitmények eléréséhez szlikseges pszichikus funkciok
kialakulatlansaga, fejletlensége vagy a felsoroltak halmozott eléforduldsa
all fenn.

A részképesség zavarok tineteit mutatd tanuldk altalanos jellemzéje
a szamukra nehéz iskolai feladatok iranti feltiné k&z6mbdsség,
érdektelenség, amely a nehézségek kdvetkeztében fokozatosan elmélydil,
és a tanuldssal kapcsolatos tevékenységek (olvasas, iras, szamolas)
elutasitasdban fejez6dhet ki.

A fejlesztés alapelvei
¢ minden esetben egyénre szabott,

e a rehabilitaciés célu orakeretben a tanulok fejlesztése egyéni
terv alapjan térténik,

o elengedhetetlen a szlil6vel vald egyittm(ikddés

e a kialakulatlan részképesség jellegének megfeleléen az iskolai
oktatdsban érvényesiteni kell a szdmonkérési, értékelési,
esetleg - indokolt esetben, a tanuldsi képességet vizsgald
szakérti és rehabilitacidés bizottsag javaslata alapjan - az
egyes tantargyakbol, tantargyrészekbdl az értékelés és
mindsités aldli mentesités, illetve az egyéni haladas
lehet6ségét

e a tanuldk egyéni képességeit figyelembe véve a gatlasok
felolddsdnak segitése és a redlis dnismeret és Onértékelés
alakitasa, fejlesztése
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e a fejlesztési munkdkat a kijeldlt gydgypedagodgus,
fejlesztépedagdgus végzi

e amennyiben iskolankban nem latjuk biztositottnak a gyermek
fejlédését, javasoljuk, hogy a tanulé mas tipusu nevelési-
oktatdsi intézményben folytassa tanulmanyait.

Az ifiusagvédelemi feladatok ellatdsa

A megvaltozott, egyre romld gazdasdgi kdrilmények, a szlldk
szocidlis-egzisztencidlis elbizonytalanodasa évrél-évre tdbb feladatot ré a
gyermekekkel, az ifjusdggal foglalkozékra. Ennek kdvetkeztében a
gyermek- és ifjusdgvédelmi munka a fiatalok életvitelével - életmodjaval,
szabadidejiuk hasznos eltoltésével, az ehhez kapcsolédd prevencids
munkaval, a hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanuldkkal valé kiemelt
foglalkozdsban jeldlhet6 meg. Az intézmény eredményes miikddéséhez
elengedhetetlen mind a tandrok, mind a didkok részérdl a
kiegyensulyozott, nyugodt |égkér. Az ezzel foglalkozd szakemberre haruld
igen nehéz feladat, hogy a hid szerepét betéltve kdzvetitsen pedagdgus,
didk és sziil§ kozobtt, kdlcsénos és Oszinte bizalmat feltételezve és egymas
személyiségi jogait a legmesszebbmendkig tiszteletben tartva.

A gyermek- és ifjisagvédelemi feladatok:

e a tanuldk személyes gondjainak feltdardsa, pedagdgiai
eszkozokkel torténo segitése,

e gyermekétkeztetés biztositdsa, a szocialis helyzettl fliggd
tdmogatas,

e a hatrdnyos helyzet enyhitése, a nehéz csaladi és anyagi
helyzet jelzése,

e a tanuld veszélyeztetett helyzetének javitdasa érdekében
kapcsolattartds a Csalddsegité Szolgalattal, életmdd-életvitel
orientdldsa, kllénféle hasznos szabadidds tevékenységek
ajanldsa, a tovabbképzési lehetfségek kihasznalasa.
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A szocidlis hatranyok enyhitését seqgitd tevékenység

Sajnos nd azoknak a tanuldknak a szama, akik egyre nehezebb
koérilmények kozott élnek. A csalddok egy része munkanélkiliséggel és
anyagi gondokkal kizd. Sok esetben a szllék megromlott kapcsolata
k6vetkeztében kerlGl a gyermek hatranyos helyzetbe. Ezeket a
jelenségeket fokozottan figyelnink kell, hiszen az ezekb8l szarmazd
hatranyokat csak igy kompenzalhatjuk.

A tanuldk szocidlis héatranyainak felderitése, nyomon kdvetése az
osztalyfonok feladata és felel@ssége. A szélsGségesen hatranyos illetve
veszélyeztetett tanuldkra vonatkozé adatokat egyezteti a gyermekvédelmi
feleldssel.

1.7 Az intézményi déntési folyamatban valo tanuldi részvétel rendje

A tanuldknak az intézményi dontési folyamatban vald részvételét,
jogaik gyakorldsat a diakénkormanyzat m(ikddési rendje hatdrozza meg

A tanuldk, a tanuldkbzosségek a tanuldk érdekeinek képviseletére
didkénkormanyzatot hozhatnak létre. A didkonkormanyzat tevékenysége a
tanulékat érinté valamennyi kérdésre kiterjed. A didkénkormadnyzat
szervezeti és m(ikodési szabdlyzatat a valasztd tanulokdzdsség fogadja el,
és a nevelGtestilet hagyja jova.

A didkdnkormanyzat tevékenységét az iskolai didkdnkormanyzatot segito
tandr tdmogatja és fogja Ossze. A didkdnkormanyzat az emlitett
pedagdguson keresztil is érvényesitheti jogait, és fordulhat az iskola
vezetdségéhez.

A didkkozgylilés az iskola tanuléinak legmagasabb tdjékozdédd-tajekoztatd
féruma, amely a tanuldoktzosségek altal megvalasztott killdéttekbdl all.

A didkkozgylilés nyilvanos, azon barmelyik tanulé megteheti kézérdekd
észrevételeit, javaslatait, kritikai megjegyzéseit. A didkkozgylilés az
igazgatd altal, illetve a didkénkormanyzat mik&dési rendjében
meghatdrozottak szerint évente legalabb egy alkalommal hivhatd dssze.

A Nkt. 48. §. (4) bekezdésben szabadlyozott kérdésekben nevelbtestilet
kikéri a didkdnkormanyzat véleményét. A véleménykérés szempontjabdl a
tanuldk nagyobb csoportjdnak az osztdly szamit.

Informacidt szolgaltatunk tanuldinknak az aldbbi csatorndkon:

e Faliljsag hirei
o DOK havonkénti megbeszélései

o Eves didkkdzgyllés
16



¢ Kotetlen beszélgetések az iskola igazgatdjaval, vezetdivel
o Osztalyf6noki 6ran

Véleménynyilvanitasi lehetGsegek:

e szakdran

o osztalyféndki éran

o DOK havonkénti megbeszélésein

o kotetlen beszélgetéseken az iskola igazgatdjéval, vezetlivel

e az éves diakkdzgydlésen

1.8 Kapcsolattartds a sziil6kkel, tanulékkal, az iskola partnereivel

Az iskola, mint oktaté-neveld intézmény eredményes m(ikddéséhez
nemcsak a tanuldk érdekl6désének, hanem a szllék érdekeinek
figyelembe vétele is sziikséges. A sziiléi haz és a pedagdgus kdzdsség
aktiv koordindlt egyuttm(ikddése nélkil lehetetlen az iskolai nevelés és a
tanulok személyiségfejlesztésének eredményes megvaldsitasa.

Az egylttmiikodés alapjaul a tanuldk irdnt érzett kdzos felelésség szolgal.
Egymas kolcsdnbds tamogatdsa és a koordindlt pedagdgiai tevékenység
révén lehet elérni a megfeleld eredményt. A kedvezben fejlédé gyermeki
személyiség kialakuldasdnak feltétele a kélcsonods bizalom és tdjékoztatas.

Az iskola kuldnbdz8 kozosségeinek tevékenységét az iskola igazgatdja és
az altala megbizott igazgatdéhelyettes fogja Gssze.

Az egvittm(ikédés formai az iskola részérol:

Rendszeres és folyamatos tadjékoztatds a tanuld eld6menetelérdl és
magatartdsarol irdsban és szoban. (Tajékoztatd flizetes rendszeres
ellen6rzése, irdsbeli jelzés a tanuld gyenge tanulmanyi eldmenetelérdl.)

A tanuld egyéni vagy csaladi problémadja, veszélyeztetése esetén az
ifjlsagvédelmi felelfs tajékoztatdsa, csaladladtogatds, szikség esetén
egyéb intézkedés kezdeményezese.

A kapcsolattartas szinterei:
o Elbre tervezett és rendkivili szlildi értekezletek
e Fogadddrak
e Csaladlatogatas

¢ Palyavalasztasi tandcsadas
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Nyilt nap(ok) szervezése
Ertekezletek, iskolagytilések

ElGaddsok szervezése (nevelési tandcsadd, pszicholoégus,
egészségligyi szakember, renddrség)

A sziil8k és a pedagdausok egylittmikddésének forumai:

SzUuloi értekezlet

Feladata:

Fogadddra

a sziil8k és a pedagdgusok kozotti folyamatos egylittmiikodés
kialakitdsa, a sz(l6k téjekoztatasa

az iskola céljairdl, feladatairdl, lehetéségeirdl,

az orszdgos és a helyi ko6zoktatds-politika alakuldsardl,
valtozéasairdl,

a helyi tanterv kovetelményeirdl,
az iskola és a szaktanarok értékelé munkajardl,

sajat gyermekének tanulményi el8menetelérdl, iskolai
magatartasarol,

a gyermek osztadlyanak tanulmanyi munkdjarol, neveltségi
szintjérdl,

az iskolai és az osztalykbzosség céljairdl, feladatairdl,
eredményeirdl, problémairdl, a szUl6k kérdéseinek,
véleményének, javaslatainak Osszegy(ijtése és tovabbitasa az
iskola igazgatdsaga felé.

Feladata a szil6k és a pedagdgusok személyes taldlkozasa, illetve
ezen keresztill egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének segitése konkrét
tandcsokkal. (Otthoni tanulds, szabadidé helyes eltéltése, egészséges
életmddra nevelés, tehetséggondozads, tovabbtanulds stb.)

Nvilt tanitdsi nap

Feladata, hogy a szUl§ betekintést nyerjen az iskolai nevel6 és
oktatd munka mindennapjaiba, ismerje meg személyesen a tanitdsi orak
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lefolyasat, tdjékozddjon kozvetlenll gyermeke és az osztalykdzdsseg
iskolai életérdl.

frasbeli tdjékoztatd

Feladata a szll6k tdjékoztatédsa a tanuldék tanulmanyaival vagy
magatartasaval 0sszefliggé eseményekrdl, illetve a kilénféle iskolai vagy
osztaly szintl programokrdl.

A szUl6i értekezletek, a fogaddordk és a nyilt tanitasi napok idépontjat az
iskolai munkaterv évenként hatarozza meg.

A szUl6k kérdéseiket, véleményliket, javaslataikat szdéban vagy irdsban
egyénileg, illetve valasztott képviselGik, tisztségviselfik utjan kdzdlhetik
az iskola igazgatosagaval, nevelbtestiiletével.

1.8. A tanulmdnyok alatti vizsga vizsgaszabdlyzata

Az osztalyozd, kllonbozeti, pétid, javitdvizsga eljardsat a 20/2012
(VIII: 31) EMMI rendelet 64.§-73.§-ai szabalyozzak.

A VIZSGASZABALYZAT CELJA:
ALTALANOS SZABALYOK

Jelen vizsgaszabadlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti
vizsgdkra, azaz:

e 0sztdlyozb vizsgakra

e kilonbozeti vizsgakra

e javito vizsgakra

e és potld vizsgakra vonatkozik
[ ]

Hatdlva kiterijed az intézmény valamennyi tanuléidra:

e aki osztdlyozdé vizsgara jelentkezik
e akit a nevelGtestlilet hatadrozataval osztalyozdvizsgdra utasit
o aki kilonbozeti vizsgara jelentkezik

o akit a nevelbtestilet hatarozataval javitdvizsgara utasit
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Kiterjed tovabba az intézmény nevelbtestiiletének tagjaira és a
vizsgabizottsdg megbizott tagjaira.

Minden vizsga irdsbeli vagy szdbeli, vagy gyakorlati vizsgarészbdl althat az
iskola Pedagdgiai Programija alapjan.

Az igazgato felel a vizsgak szabalyos lebonyolitdsaért.

Tanuldk Kréta rendszerben vald értékelésének szabalyzata:

A tanuldnak régzitett érdemjegyei (havi bontasban). A félévi és év végi
értékelések kiilon oszlopban kerliinek megjelenitésre, valamint a januar
havi értékelések is kiilon az els6 félévi és klldn a masodik félévhez
tartézd januari oszlopban szerepelnek.

Minden tantargy soranak végen megtekinthetd az adott pillanatban
érvényes, az "Evkozi" értékelésekbdl sulyozassal szamolt atlag.

Atlagszémolds

A tanuldi atlag kiszamoldsanal a rendszer csak az "Osztdlyzattal" régzitett
"Fvk6zi" értékeléseket veszi figyelembe, a "Széveges", a "Szdzalékos"
vagy "Magatartds/szorgalom" értékeléseket nem. A sllyozott értékelések
a megfelel sulyszdmmal szerepelnek az atlagban.

Az egyes értékelés moédok mas-mads szinnel jelennek meg, ezzel is segitve
a megkillonboztetésiuket. Az évkozi, félévi/év végi és egyéb értékelések
szinezésében az alapvetd klilénbség az, hogy az évkozi értékelések maguk
vannak szinezve, mig a félévi/év végi értékelések fehérek, de a hatteriik
van szinezéssel elldtva, mig az egyéb tipusl értékelések szinnel, de
keretben jelennek meg.

Az érdemjegyekre vitt egérmutatd hatdsara felugrd ablakban lathatdak a
jegy részletes adata is:

érdemjegy nagyobb méretben,
a értékelés adasanak datuma,
az értékelés modja,

az értékelés témaja,

az értékelés sulyozottsaga,

az értékelést rogzité Pedagogus.

Tantargyi érdemjegyek kibontasa

A tantdrgyak neve el6tt talathaté lenyité gomb segitségével megnézhets a
tantargyra adott jegyek részletes adatai:
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értékelés datuma,

értékelést rogzitdé pedagogus,

osztalyzat vagy szbveges- vagy szazalékos értékelés,
értékelés tipusa,

értékelés modia,

értékelés témaja.

A pedagdgus altal téves rogzités miatt torolt értékelései is latszédnak
athlzott adattartalommal, halvanyitva.

Szabeli feleltetésnél illetve érai munkdnal kapott érdemjegyek azonnal
megjelennek a Kréta rendszerben.

Dolgozatirasnal a pedagoégusndl maximum 6t napja van az érdemjegyek
rogzitésére.

OSZTALYOZO VIZSGA

Az osztdlyozd vizsgat a félévi és év végi jegyek lezarasat megeldzb két
hétben kell megszervezni.

Osztalyozd vizsgat kell tennie teljesitményének értékelése céljabdl a
tanulénak, ha a tanitdsi év sordn jogszabdlyban meghatdrozott mértékd
igazolt és igazolatlan hidnyzést gyljtott dssze, s emiatt félévi vagy év végi
osztdlyzatdt nem tudta a szaktanar megallapitani.

A vizsgazdnak az irdsbeli vizsgdk megvalaszoldsdhoz rendelkezésre allo
id6 vizsgatdrgyanként 45 perc. Szoébeli vizsga egy vizsgazénak egy
vizsganapra legfeljebb harom vizsgatdrgybdl szervezhetl. A vizsgaztatas
id6tartama 10 percnél nem lehet tébb.

A tanulmanyok alatti vizsgan elért eredmény csak akkor tdmadhaté meg,
ha az Intézmény nem a Pedagdgiai Programban meghatarozott
kovetelményeket kéri szamon, vagy a vizsgdztatas soran olyan eljarasi
hiba tortént, amely vélhetdleg a tanuld teljesitményét hatranyosan
befolydsolta.

Az osztalyozd vizsgat megismételni, eredményén javitani nem lehet. Ha a
szabalyosan megtartott osztalyoz6 vizsga elégtelen, a tanuldnak a tanévet
ismételnie kell.
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KULONBOZETI VIZSGA

A kllénbdzeti vizsgak idépontjat az igazgatd hatarozza meg

Iskolavaltoztatds vagy kulféldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa
feltételeként irhatja el6 az intézmeény a klilénbbzeti vizsga letételét. Abbdl
a tantargybdl vagy tantargyrészbdll kell kiilénbbzeti vizsgdt tennie a
tanuldnak, amelyet az Intézmény a megkezdeni tervezett évfolyamtdl
alacsonyabb évfolyamon tanitott, s amely tantdrgy, tananyag ismerete
feltétele a sikeres tovabbhaladasnak, a magasabb évfolyamra Iépésnek.

A klltnbozeti vizsga tantdrgyainak, tartalmdnak meghatérozdsa soran
mindig egyedileg kell az intézmény vezet6jének hatdrozatot hoznia a
jelentkez6 tanulé (gyében.

JAVITOVIZSGA

Ha a tanuld tanév végén - a tantdrgyak szdmatodl figgetlenil- elégtelen
osztalyzatot kap, javitovizsgat tehet.

Junius 15-ig minden tantargy javitdvizsga temakdreit kdzzé kell tenni.
Javitévizsga augusztus 15. és augusztus 31. kdzott szervezhetd.

A javitévizsga bizottsagban a kérdez@ tanar lehetfség szerint ne a tanulot
javitdvizsgara utasitd kollega legyen.

A tanulét a vizsga eredményérdl azonnal tajékoztatni kell.

POTLO VIZSGA

Abban az esetben, ha a tanuld 6nhibajan kivil nem tudja teljesiteni az
osztalyozd/potld/kildnbozeti vizsga kdvetelmeényeit, a teljes vizsga
anyagabdl, vagy a nem teljesitett vizsgarészbdl - kérelmére - pétld vizsgat
tehet. Id6pontjat egyéni elbirdlas alapjan az igazgatd jeldli ki.

TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK SZERVEZESENEK LEGFONTOSABB
ALAPELVEI:

A vizsgabizottsag minimum hdrom f6bdl all. Az dltala elldtandd feladatok
e elndk
e kérdezd tanar
e ellendrzd tanar
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Az elndk:

felel a szabalyok betartasaért,
ellenérzi a vizsgazok adatait, vezeti a jegyzékdnyvet,

ha kell szavazast rendel el.

Kérdez6 tanar(ok):

csak megfelel6 tanari végzettséggel lehet

lehetlség szerint ne az kérdezze a tanulét, aki vizsgara kildte.

Ellen6rzé tanar:

lehetBség szerint szakos tandr

felel a vizsga szabdlyszerliségéért

IRASBELI VIZSGAK ALTALANOS SZABALYATI:

a tanteremben minden padban csak egy didk Ulhet

a feladatlapot az iskola pecsétjével kell ellatni, fel kell tintetni
a tantdrgy megnevezését, a tanuld nevét és a datumot

a vizsgdn haszndlhatdé segédeszkdzoket a szaktanar
tajékoztatdsa alapjan a tanuld hozza magaval

eqgy vizsganapon két irdsbeli vizsga tehet6 le, de kézottik 10
perc pihendid6t kell biztositani, kivétel, pétld vizsga esetén,
harom irasbeli vizsga tarthatd

ha a vizsgdz6é az firasbelin szabalytalansdgot koévet el, a
feligyel6 tanar e tényt jegyzO8kdnyvben rogziti, és felvezeti a
feladatlapra és jelenti az igazgatdnak

Az irdsbeli vizsga javitdsa:

a szaktandr az adott vizsganapon piros tollal kijavitja az
irdsbeli dolgozatot

ha a szaktanar arra a feltételezésre jut, hogy a vizsgazé meg
nem engedett segédeszkozoket hasznadlt, - ravezeti a
feladatlapja és értesiti az igazgatot
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A SZOBELI VIZSGA ALTALANOS SZABALYAL:

e egy napon harom szdbeli vizsga tehet§ le

e a vizsgdzdnak a vizsga el6tt minimum 15 perccel kételezd
megjelennie

e a vizsgdk ideje alatti vérakozashoz lehet6ség szerint pihend
helységet kell biztositani.

e a szdbeli vizsgdn minden vizsgdzd tételt huz, a tantargyakhoz
kapcsolddd segédeszkozokkel készll az 6nalld feleletre

e a felkészllési id6 legalabb 20 perc, kivétel az idegen nyelv
ahol nincs felkésziilési id6

e a felelet sordn a tanuld a felkészllési id6 alatt készitett
jegyzeteit hasznalhatja

e a felelet maximum 10 percet tarthat

e ha a vizsgdzd az adott tételbdl teljes tudatlansagrél tesz
tanUbizonysagot, egy alkalommal pottételt huz

o Kkét tantargy kozott a vizsgdzd pihendiddt kérhet

e ha a szodbelin a vizsgdzd szabdlytalansagot kévet el, az elnbk
figyelmezteti, jegyz6konyvet készit és a vizsgabizottsag dont a
szébeli eredményérfl, szabdlytalansdgok esetében a
vizsgabizottsdg elnbke értesiti az igazgatodt, aki a tdrvények
alapjan dont.

GYAKORLATI VIZSGA ALTALANOS SZABALYAI:

e a gyakorlati oktatds vezet6 tandrnak kotelez6 a vizsgazot
tajékoztatni a gyakorlati vizsga rendjérdl

e a gyakorlati vizsgarész a vizsga feladatok szamatdl fuggetlendil
egy érdemjeggyel kell értékelni

AZ EGYES VIZSGATARGYAK RESZEI, KOVETELMENYEI ES ERTEKELESI
RENDIE:

A vizsgatargyak koveteiményrendszere:

Minden vizsgatantargy kovetelményei azonosak az adott évfolyam adott
tantdrgydnak az intézmény pedagdgiai programjaban  talalhatd
kovetelményrendszerével.
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VIZSGATARGYAK RESZEI:

Magyar nyelv és irodalom irasbeli + szdbeli vizsga
Torténelem irdsbeli + szobeli vizsga
Idegen nyelv irasbeli + szdébeli vizsga
Matematika irdsbeli + szdbeli vizsga
Fizika irdsbeli + szdbeli vizsga
Bioldgia irdsbeli + szbbeli vizsga
Kémia frasbeli + szodbeli vizsga
Foldrajz irdsbeli + szobeli vizsga
Testnevelés és sport gyakorlati vizsga

Enek-zene gyakorlati vizsga

Informatika gyakorlati vizsga

Erkdlcstan irasbeli + szobeli vizsga

Technika, életvitel és gyakorlat  gyakorlati vizsga

Hon-és népismeret irasbeli + szobeli vizsga
Természetismeret irdsbeli + szdbeli vizsga
Vizualis kultura gyakorlati vizsga

1.10 Aziskolavdltds, valamint a tanuld étvételének szabalyai

Az elidrésok szabalyai:

A kiskord tanuldnak az egyik sziilje kiséretében kell megjelennie az
intézményben, ahol jelzi az iskolavaltasi szandékat és annak az indokait
is. Ezzel egyltt be kell nydjtania egy kérvényt az iskola igazgatojanak,
amelyben rogziti a tanuld az intézményvaltas tényét, valamint okait.

Meilékelni kell az aldabbi dokumentumokat is:

o félévi vagy év vegi bizonyitvany

e az aktudlis ellenérzd, hogy nyomon lehessen kbévetni a
tanulmanyi elémenetelt az adott félévben
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e ha tanév kdzben van az iskolavaltds, akkor az éves napldoldal
fénymasolata is kell egy hitelesité pecséttel.

A kérvényt 15 napon belll kell elbirdlnia az igazgaténak. A sikeres
atvételr6l vagy elutasitdsrdl hoz egy hatdrozatot, amit postan kap meg a
tanuldé vagy a szilé.

Az elutasitd hatarozatnak az aldbbi okai lehetnek:

» t6bb mint 250 dra hidnyzas
e azigazolatlan 6rdk szama meghaladja az igazolt hidnyzasokat

e« 1 vagy tobb tantargybdl teljesen osztdlyozhatatlan a didk a
félévi- vagy év végi osztalyozd értekezlet el6tt 2 héttel.

Amennyiben az elbirdlds sikeres, a tanuldnak kotelessége az értesités
kézhez vételét6l szamitott 1 napon beldl felvenni a kapcsolatot az
osztalyfonokével, be kell iratkoznia, illetve beszereznie a tanulads
szlkséges eszkozeit.

1.11 A felvételi eljards kiilénés szabdlyai

A szil6 marcius 1-je és aprilis 30-a kozétt - a fenntartd altal
meghirdetett id6pontban - ké&teles beiratni tankoételes gyermekét a
lakdhelye szerint illetékes vagy a valasztott iskola elsé évfolyamara.

Az iskola a beiratkozas idejét, a hatdrid6t megel6z6en legaldbb
harminc nappal, koteles nyilvdnossdagra hozni, és a helyben szokasos

modon kdzzé kell tenni. Az iskolai felvételrdl hozott déntést irdsba kell
foglalni.

Az &altaldnos iskolakotteles felvenni azt a tankoteles tanuldt, akinek
lakdhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye a kérzetében talalhatd.

Ha az altaldnos iskola a felvételi kitelezettsége teljesitése utan
tovabbi felvételi, atvételi kérelmeket is teljesiteni tud, koteles elGszor a
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk kérelmét teljesiteni.
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2. Az intézmény helyi tanterve

2.1 A vdlasztott kerettanterv megnevezése

A vélasztott kerettanterv tantdrgyait és kotelezé minimalis éraszamait az
alabbi tablazatok tartalmazzak.

Oraterv a kerettantervekhez - 1-4. évfolyam rélzli.\/TL’lj
Tantargyak 1. évf.| 2. évf.| 3. évf. | 4. évf.
Magyar nyelv és irodalom / / 6 6 NAT 2012
7 7 5 5 NAT 2020
Idegen nyelvek - - - 2 AT 2912
- - - 2 NAT 2020
. 4 4 4 4 NAT 2012
Matematika 4 4 4 4 NAT 2020
Erkdlcstan 1 1 1 1 NAT 2012
1 1 1 1 NAT 2020
Kdrnyezetismeret L L L L NAT 2012
- - 1 1 NAT 2020
B ok zane 2 2 2 2 NAT 2012
2 2 2 2 NAT 2020
Vizudlis kultdra 2 2 2 2 NAT 2012
2 2 2 1 NAT 2020
Technika és tervezés / 1 1 1 1 NAT 2012
Eletvitel 1 1 1 1 NAT 2020
Informatika - - - . NAT 2012
- - 1 1 NAT 2020
Testnevelés és sport > > > > LAY
5 5 5 5 NAT 2020
Szabadon tervezhetd 2 2 3 3 NAT 2012
Orakeret 2 2 2 2 NAT 2020
23 23 23 25 NAT 2012
Rendelkezésre alld drakeret 22 22 22 23 NAT 2020
z , NAT
Oraterv a kerettantervekhez - 5-8. évfolyam régi/j
Tantargyak 5. évf.| 6. évf.|7. évf. | 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom = 4 3 3 NAL 2012
4 4 3 3 NAT 2020
Idegen nyelvek ) 3 2 3 A 2012
3 3 3 3 NAT 2020
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Matematika 4 3 3 3 NAT 2012
4 4 3 3 NAT 2020

Torténelem, tarsadalmi és 2 2 2 2 NAT 2012
allampolgari ismeretek 2 2 2 2 NAT 2020
Erkdlcstan 1 1 1 1 NAT 2012
1 1 1 1 NAT 2020

Természetismeret/ 2 2 - - NAT 2012
Természettudomany 2 2 - - NAT 2020
Bioldgia-egészségtan - - 2 L NAT 2012
- - 2 il NAT 2020

Fizika - - 1,5 1,5 NAT 2012
- - 1,5 1,5 NAT 2020

Kémia - - 1,5 1,5 NAT 2012
- - 1,5 1,5 NAT 2020

Foldrajz - - 1 2 NAT 2012
- - 2 il NAT 2020

Enek-zene 1 1 1 1 NAT 2012
2 1 1 1 NAT 2020

Vizualis kultdra L 1 i i A NPAiRY
1 1 1 1 NAT 2020

Hon- és népismeret : . - - NAT 2012
1 1 - - NAT 2020

. s , - 1 1 1 NAT 2012
Informatika/Digitalis kultura 1 1 1 1 NAT 2020
Technika és tervezéstan/ 1 1 1 - NAT 2012
Eletvitel és gyakorlat 1 1 1 - NAT 2020
Testnevelés és sport 2 2 > > MAT 2 <
5 S S 5 NAT 2020

PP 1 1 1 1 NAT 2012
Osztalyfonoki 1 1 1 1 NAT 2020
iy 2 3 3 3 NAT 2012

Szabadon tervezhetd orakeret 1 2 2 2 NAT 2020
. R 26 26 28 27 NAT 2012
Rendelkezesre allé Grakeret 28 27 29 26 NAT 2020
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2.2 A vdlasztott kerettanterv feletti draszam

A valasztott kerettantervek draszamat a
a koévetkez6 évfolyamokon és tantédrgyakban emeljik

meg az aldbbi draszédmokkal.

Oraterv a kerettantervekhez - 1-4. évfolyam rél:’li'\/-raj

Tantargyak 1. évf.| 2. évf.| 3. évf. | 4. évf.

Magyar nyelv és irodalom Z Z <! 6 NAT 2012

7 7 5 5 NAT 2020

Idegen nyelvek = - - 2 AL XA DN

- - - 2 NAT 2020

. 4 4 4 4 NAT 2012

e —— 4 4 4 4 NAT 2020

Erkélestan 1 1 1 1 NAT 2012

1 1 1 1 NAT 2020

Kérnyezetismeret 1 L 1 1 NAT 2012

- - 1 1 NAT 2020

£ akezene 2 2 2 2 NAT 2012

2 2 2 2 NAT 2020

Vizualis kultira 2 2 2 2 LA OR .

2 2 2 1 NAT 2020

Technika és tervezés / 1 1 1 1 NAT 2012

Eletvitel 1 1 1 1 NAT 2020

. - - - - NAT 2012

Informatika - - 1 ] NAT 2020

. e 5 5 5 5 NAT 2012

Testneveles és sport 5 5 z c NAT 2020

Szabadon tervezhet6 2 2 3 3 NAT 2012

Orakeret 2 2 2 2 NAT 2020

23 23 23 25 NAT 2012

Rendelkezésre alld drakeret 22 22 22 23 NAT 2020
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Oraterv a kerettantervekhez - 5-8. évfolyam

NAT

régi/aj

Tantargyak 5. évf.| 6. évf.| 7. évf. | 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 4 3 = QL 2012
4 4 3 3 NAT 2020
3 3 3 3 NAT 2012
Idegen nyeivek 3 3 3 3 NAT 2020
. 4 3 3 3 NAT 2012
Matematika 4 4 | 3 3 NAT 2020
Torténelem, tdrsadalmi és 2 2 2 2 NAT 2012
allampolgari ismeretek 2 2 2 2 NAT 2020
Erkéicstan 1 1 1 1 NAT 2012
1 1 1 1 NAT 2020
Természetismeret/ 2 2 - - NAT 2012
Természettudomany 2 2 - - NAT 2020
Bioldgia-egészségtan - - 2 L ALY
- - 2 1 NAT 2020
Fizika - - 1,5 1,5 NAT 2012
- - 1,5 1,5 NAT 2020
Kémia - - 1,5 1,5 NAT 2012
- - 1,5 1,5 NAT 2020
Foldrajz - - 1 NAT 2012
- - 2 1 NAT 2020
Enek-zene 1 1 1 1 NAT 2012
2 1 1 1 NAT 2020
. , 1 1 1 1 NAT 2012
Vizualis kultura 1 1 1 1 NAT 2020
Hon- és népismeret ] L - - NAT 2012
1 1 - - NAT 2020
. iz . 0 1 1 1 NAT 2012
Informatika/Digitalis kultura 1 1 1 1 NAT 2020
Technika és tervezéstan/ 1 1 1 - NAT 2012
Eletvitel és gyakoriat 1 1 1 - NAT 2020
Testnevelés és sport > ) > > LLAPIRY.
5 5 5 5 NAT 2020
PP 1 1 1 1 NAT 2012
Osztalyfonoki 1 1 1 1 NAT 2020
2 3 3 3 NAT 2012
1 2 2 2 NAT 2020
Rendelkezésre allé 6rakeret 26 28 =8 27 2Ll
28 27 29 26 NAT 2020
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Szabadon valaszthatd tandérai foglalkozdsok megnevezése, éraszamai:

. , NAT
Oraterv a kerettantervekhez - 1-4. évfolyam régi/ Gj
Tantargyak 1. évf.| 2. évf.| 3. évf. | 4. évf.
) .. 2 2 3 3 NAT 2012
Valaszthato 6ra > > 2 2 NAT 2020
. 1 1 1 1 NAT 2012
Matematika 1 ] - - NAT 2020
Magyar nyelv és irodalom L L E Z NAT 2012
gyar ny 1 1 1 1 NAT 2020
i e B 23 23 23 25 NAT 2012
Rendelkezésre allo orakeret 29 22 22 23 NAT 2020
A tanuldk maximalis 27 27 27 29 NAT 2012
terhelése 24 24 24 25 NAT 2020
Orat kerettant khez - 5-8. évfol NAT
raterv a kerettantervekhez . évfolyam régi/ iij
Tantargyak 5. évf.|6. évf.| 7. évf. | 8. évf.
2 3 3 3 NAT 2012
1 2 2 2 NAT 2020
.. . - - 1 - NAT 2012
Foldrajz - - - 1 NAT 2020
Magyar nyelv és irodalom - ~ ! - NAT 2012
gyar ny § - - - NAT 2020
: - 1 1 1 NAT 2012
Matematika - - ] 1 NAT 2020
Informatika O+1+1 1 1 1 NAT 2012
- - - - NAT 2020
Bioléaia - - - 1 NAT 2012
9 - - - 1 NAT 2020
L o MRS o 05 e e w S BT 26 26 28 27 NAT 2012
Rendeéelkezésre alld 6rakeret 28 27 29 26 NAT 2020
A tanulok maximalis 31 31 35 35 NAT 2012
terhelése 28 28 30 30 NAT 2020
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A kerettantervek koéz{il az aldbbiakat alkalmazzuk:

Tantargy Valtozat |
_megnevezése |
Magyar nyelv és A
irodalom valtozat
Fizika B
| valtozat
Kémia B
) valtozat
Bioldgia-egészségtan B
L | valtozat |
Enek-zene felsé A
tagozat véltozat |
Technika, életvitel és | B '
gyakorlat véltozat
Enek-zene alsd A |
tagozat  valtozat

2.3 Az oktatasban alkalmazhato tankényvek és taneszkézdk kivdlasztdsanak elvei
Taneszkdzok:

Az iskoldnkban a nevel6-oktatdé munka sordn a pedagdgusok a tananyag
feldolgozasahoz elsGsorban tankdnyvvé nyilvanitott taneszkdzdket
(tankdnyv, munkaflizet, térkép stb.) hasznainak.

A kivalasztas elvei:

A tankdnyvjegyzékben nem szereplé taneszkdzok beszerzéséhez a
szUI6k jévdhagydsat elGzetesen irdsban be kell szerezni. A nyomtatott
taneszk6zon tul néhdny tantdrgyndl (testnevelés, technika, rajz) egyéb
eszkdzokre is sziikség van.

Az egyes évfolyamokon a klldnféle tantargyak feldolgozasahoz
szlkséges kételez6 tanuldi  taneszkdzdket a nevelbk szakmai
munkakodzosségei (illetve, ahol nincs munkakdzdsség, ott az egyes
szaktanarok) hatarozzak meg az iskola helyi tanterve

Az iskola arra torekszik, hogy sajat kdltségvetési keretébdl, illetve
mas tamogatasokbdl egyre toébb nyomtatott taneszkdzt szerezzen be az
iskolai konyvtar szamara. Ezeket a taneszkdzbket a szocidlisan hatranyos
helyzet( tanulék ingyenesen hasznaljak.

A taneszkdzok kivalasztasanal a szakmai munkakdzosségek a kovetkezd
szempontokat veszik figyelembe:
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e a taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének,

e az egyes taneszk®zok kivalasztdsanal azokat az eszkézdket
kell elényben részesiteni, amelyek tébb tanéven keresztil
hasznalhatdk,

e a taneszk6z6k haszndlatdban az allanddsagra kell tdrekedni,
azaz Uj taneszkdzoket csak abban az esetben kell bevezetni,
ha az Iényegesen jobbitja az oktatds mindseget.

A tankdényv legyen:

e a tantargyi cél és kdvetelmény elérését legjobban segitd,
e jllusztracidban gazdag,
o tartods,

e a munkakdzosség szamara elfogadott.

2.4 A Nemzeti alaptantervben meghatdrozott pedagdgiai feladatok helyi
megvaldsitasa

Az 1-2. évfolyam pedagogiai feladatainak megvaldsitasa

Fokozatosan A&tvezetjik a gyermeket az dvoda jatékkdzpontu
cselekvéseibdl az iskolai tanulds tevékenységeibe. Az alsé tagozat els6 két
évében a tanulok kozoétt tapasztalthatd kiléndsen jelentGs egyéni
fejlédésbeli klUlbnbségek pedagodgiai kezelése, valamint a pszichikus
funkcidk fejlesztése a kiemelt feladat. Fontos szerepe van a tanulmanyi
sétaknak, a kérnyezetiink tudatos megfigyelésének.

A 3-4. évfolyam pedagodgiai feladatainak megvaldsitasa

Az alsé tagozat harmadik-negyedik évfolyaman meghatdroz6va
valnak az iskolai teljesitmény-elvarasok 4altal meghatdrozott tanitasi-
tanuldsi folyamatok. Fokozatosan el6térbe keriil a NAT elveibél kdvetkezd
motivéldsi és a tanuldsszervezés folyamat. A kornyezethez vald
alkalmazkodas ker(l el6térbe.

Az 5-6. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa
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A fels6 tagozaton folyd nevelés-oktatas feladata els@sorban a sikeres
iskolai  tanuldshoz, a tanuldasi eredményességhez  szlikséges
kulcskompetenciak, képesseg-egylittesek és tudastartalmak
megalapozasanak folytatdsa. Mintdkat adunk az ismeretszerzéshez, a
feladat- és problémamegolddshoz, megalapozzuk a tanuldk egyéni
tanuldsi modszereit és szokasait,

Fokozatosan kialakitjuk, bdvitjik az egylittmiikddésre épité kooperativ-
interaktiv tanuldsi technikakat és a tanuldasszervezési modokat.

A 7-8. évfolyam pedagdgiai feladatainak megvaldsitasa

A felsé tagozat hetedik-nyolcadik évfolyaman folyd nevelés-oktatas
alapvets feladata - a valtozo és egyre Osszetettebb tudastartalimakkal is
Osszefliggésben - a mar megalapozott kompetencidk tovabbfejlesztése,
bdvitése, az életen at tartd tanulas és fejlddés megalapozasa, valamint az,
hogy fektessen hangsulyt a palyavalasztasra, pdlyaorientaciora.

Kiemelt szerepet kap a kreativitds fejlesztése. Az irdsbeliség és a
szObeliség egyensulydra vald torekveés, a tanuldk egészséges terhelése,
érési folyamatuk kovetése, személyre szdld, fejlesztd értékelésik ezeken
az évfolyamokon hangsulyosabban jelenik meg.

2.5 Mindennapos testnevelés

A mindennapos testnevelés, testmozgas megvaldsitdsanak maddjat a
kéznevelési térvény 27. § (11) bekezdésében meghatarozottak szerint
szervezzilk meg a kévetkez6 modon.

A kotelezd tanitdsi 6rak keretében a tornaterembeén és a sportudvaron
torténik a foglalkozdsok megtartdsa. Rossz id0 esetén a tornateremben
két osztaly is dolgozhat egy idGben.

2.6 A vdlaszthaté tantdrgyak, foglalkozdsok és a pedagdgusvdlasztds szabdlyai

A kerettantervre épul6é helyi tanterv lehet6vé teszi, tovabbi
tantadrgyak valasztasat. Tovébbi lehetéség nyilik a szakk&rokdn és egyéb
szabadidés tevékenységeken, valamint napkézi- és tanuldszobai
csoportfoglalkozdsokon vald részvételre. A valasztdsukat a tanuldk és a
szul6k aldirdsukkal megerGsitik és tudomasul veszik, hogy a
foglalkozasokat egész tanév soran latogatni kételesek, igy azokat a
valasztdst kovetben mulasztds tekintetében gy kell tekinteni, mintha
kételez6 tandrai foglalkozas lenne.

A valaszthaté tantargyak esetében didkjainknak lehetdséget adunk,
hogy megjeléljék, melyik pedagogusnadl szeretnék tanulmanyaikat
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folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetdvé teszi, biztositjuk a
tdbbség altal megjeldlt pedagdgust a kurzus vezetésére.

2.7 Projektoktatds

A projektoktatdas soran egy Osszetett, komplex, gyakran a
mindennapi életbdl szarmazd téma keril feldolgozdsra. A projektmddszer
egy sajatos tanulasi egység, amelynek kdzéppontjéban egy probléma all.
A feladat a probléma megvalasztdsan és megoldasan tul a lehetd legtébb
vonatkozasnak és Osszefiiggesnek a feltdrasa, amely a val6 vilagban az
adott problémahoz kapcsolédnak.

A végrehajtandd feladat sokszinlisége biztositja a kdzds alkotdashoz vald
hozzdjaruldas sokféleségét. Minden kilén moddszertani erdfeszités nélkdl
lehetévé teszi, hogy a résztvevGk a korabbi élményeik, tapasztalataik,
tehetségiik és ambicidik szerint valasszanak részfeladatot.

A projektmodszer atlép a hagyomanyos oktatdson, az iskola hagyomanyos
id6keretein, falain, élet kozeli problémdkbdl indit, és minden résztvevd
mindenféle tapasztalataira épit.

A projektmodszer a tanuldi tevékenységek tudatos tervezését igényli.

A végrehajtandd feladat sokszinlisége biztositja a k&zbs alkotdshoz vald
hozzajarulds sokféleségét. A feladatvalasztds torténhet osztalykdzosségi
szinten, munkakozbsségi szinten, tobb tanuldocsoport bevondsaval. A
témavalasztds lehet tanuldi, vagy pedagdégus kezdeményezésére. A
projekt id6tartama 1-6 hétre tervezendd.

2.8 A tanuldk esélyegyenldségét szolgalo intézkedések

Hitvalldsunk a részorulé tanuldk megkilldnboztetett segitése,
fejlesztése. Ezért feladatunk a szolgaltatdsainkhoz vald hozzaférés
egyenl6ségének biztositdsa, az esélyteremtés, a hatranyos helyzetl
gyerekek hatranyainak kompenzdldsa, az esélyegyenl6ség eldmozditdsa
nevel8-oktatd munka minden terliletén:

e a beiratkozasnal,

a tanitdsban, ismeretkdzvetitésben

a gyerekek egyéni fejlesztésében

tanuldi el6menetelben

a fegyelmezés, blintetés gyakorlataban
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a tananyag kivalasztdsaban, alkalmazasdban és fejlesztésében

a palyaorientacioban, a palyavalasztasban

a humaneréforras-fejlesztésben

a partnerség-épitésben és kapcsolattartasban (szllbkkel,
segit6kkel, szakmai és tarsadalmi kdrnyezettel).

Folyamatos feladataink:

A kiemelt figyelmet igényl6 hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl tanuldk pontos nyilvantartdsdnak vezetése.

Pedagdgusaink differencidlt képzés és értékelés révén biztositjak,
hogy minden tanuld egyéni képességei szerint haladhasson.

A lemaraddkat, nehézségekkel kliszkddbket tanuldszobaval,
korrepetdidssal, egyéni képességeik szerinti fejlesztéssel segitjlk.

A lemorzsolédds minimdlis szintre vald cstkkentése érdekében
rendszeres kapcsolatot tartunk a szildkkel, a tanuldokkal, a csaladsegitd
szolgalattal és egyéb partnerekkel.

A gyermekek érdekében meghatarozd feladatunknak tekintjuk a
drogprevenciot, a blindzés elleni klzdelmet, a blnmegelbzést. Ennek
érdekében rendszeres kapcsolatot tartunk fenn a renddrséggel és
kompetens szakemberekkel.

Tanuldink szédmdra a szabadidd elt6ltésének olyan értelmes és
hasznos formdit biztositjuk, amelyekhez csalddi hatterik, hatranyos
helyzetik miatt egyébként nem juthatnanak hozza.

Minden rdszoruldé gyermek szamadra biztositjuk a napkdzis és
tanuldszobai elldtast (min.14f6/csoport).

Rendszeresen figyeljik azokat a palydzatokat, amelyek tanuldink
esélyegyenlfségének javitdsat szolgdljdk, és lehet8ség szerint részt
veszink azokon.

FelelGsségek:

Az intézmény vezet6je, az iskolavezetés felel6s azért, hogy az
intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a szllbk és a tarsadalmi partnerek
szdmdra ismert legyen az iskola esélyegyenl@ségi terve, ismerjék és
kdvessék a benne foglaltakat. Az 6 felelsségiik annak biztositdsa is, hogy
az iskola dolgozdi minden ponton megkapjdk a szlikséges felkészitést €s
segitséget a program végrehajtdsdhoz. Az egyenld bdndsmaéd elvét sértd
esetekben a szlikséges |épések megtételéert.
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Az igazgatd felel6s a ko&zoktatasi intézményi esélyegyenl8ségi
program megvaldsitdsdnak koordinadldsaért, végrehajtasanak nyomon
kOvetéséért, és az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges
panaszok kivizsgalasaért.

A tantestllet minden tagja felelds azért, hogy tisztaban legyen az
egyenlé badndsmoddra és esélyegyenlségre vonatkozd jogi eldirasokkal,
biztositsa a diszkrimindciomentes oktatdst, nevelést, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl8séggel kapcsolatos ismereteit bévité képzésen, egyéb
programon részt vegyen. A tantestllet minden tagjanak felel6ssége
tovabba, hogy ismerje a programban foglaltakat és kézrem(ikddjon annak
megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenléség sériilése esetén jelezze azt a
felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden az intézmeénnyel szerz6déses viszonyban allé, szolgadltatdst
nyujté fél feleléssége, hogy ismerje az intézmény esélyegyenl@ségi
programjat és magara nézve is kotelezbéként kdvesse azt.

Teljesitményértékelési rendszer
Torvényi hattér

- A TER-rendelet kiaddsénak térvényi hattere a pedagégusok Uj életpélyajardl
sz06l6 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: életpalyatérvény), 155. § (2)
bekezdése

- a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl széld 18/2024. (IV. 4.) BM-
rendeletet (a tovébbiakban: TERrendelet).

A teljesitményértékelés célja

TER-rendelet 1. § (2) bekezdése kimondja, hogy a munkaltaté a vele
jogviszonyban &l16, értékelendd személyek teljesitményét a TER-rendelet szerint
kételes értékeini az életpalyatdrvény 98. § (3) bekezdésében meghatarozott
illetménymegallapitas végrehajtdsa érdekében. A hivatkozott térvényi
rendelkezés szerint:

* A munkaltatd minden évben koteles a kdznevelésért felelds miniszter
rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni a pedagogus és a
pedagdgus-szakképesitéssel vagy szakképzettségge! rendelkezd, nevel6-
oktatdmunkat  kdzvetlendl segitd munkakdrben  foglalkoztatott
teljesitményét.

« Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni.

¢ A teljesitményértékelést irasba kell foglalni.
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A munkaltatd a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a
pedagdgus havi illetményét az életpdlyatdrvény 98. § (1) bekezdésében
meghatarozott illetménysav keretein belll hatédrozhatja meg.

Ha az illetménysav alsé és felsd hatdrat kormanyrendeletben hatdroztdk
meg, akkor a munkaltatdé a teljesitményértékelés eredményének
figyelembevételével a pedagdgus havi illetményét az illetménysav keretein
bellil hatarozhatja meg.

Az értékelendd személy

A TER-rendelet 2. §-a alapjén értékelendd személynek mindsiil:

a teljesitményértékelési id6szak elsd napjan

legaldbb Pedagodgus 1. besoroldssal rendelkezd, pedagdégus-munkakdrben
foglalkoztatott, vagy

pedagbégus-szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, neveld-
oktatdémunkat kdzvetlenlil segitd munkakorben foglalkoztatott személy.

Nem lehet a teljesitményértékelést lefolytatni, ha az értékelhetd idészak nem éri
el a kilencven napot, vagy az értékelenddé személy Gyakornok fokozatba van
besorolva.

Az értékeld vezeto

az értékelendd személy esetében az iskola igazgatoja
az igazgatd esetében az iskola fenntartéjdnak kijeldlt képviseldje.

A kézremikodo

» az igazgatdhelyettes,
» az értékelendd személy munkakodztsségének vezetbije

A pedagogus

Pedagogusnak mindsiil a pedagdgusok Uj életpalydjardl sz6l6 2023. évi LII.
torvény végrehajtasardl sz616 401/2023. (VIII. 30.) kormanyrendeletben
meghatdrozott pedagdgus-munkakdrt betdltd, valamint - a pedagdgus-
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd, nevel§-oktatdmunkat
kézvetienll segité munkakorben foglalkoztatott személy.

A teljesitményértékelési elektronikus rendszer

A teljesitményértékelés elektronikus modon, a teljesitményértékelés
lebonyolitdsara, az adatok rogzitésére, valamint azok tovabbitasara alkalmas
informatikai rendszer alkalmazésaval torténik.
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A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkorok

A teljesitményértékeléssel kapcsolatos jogkdrt az értékeld vezetd gyakorolja. Az
igazgato a teljesitményértékelés egészébe vagy egyes részeibe kdzremUkodoket
vonhat be (lasd az alapvet6 fogalmaknal).

A teljesitményértékelés

A TER-rendelet 4. §-a szerint az értékel§ vezetd évente a teljesitményértékelési
id§szakra vonatkozdan értékeli az értékelends személy teljesitményét. A
teljesitményt alapvetden két szempontbdl,

+ a személyre szabott éves teljesitménycélok, valamint
. a feladatellatds egyes Osszetevdit megjelenitd, egységes értékelési
szempontok alapjan kell értékelni.

2.9 Az iskolai beszémoltatds, az ismeretek szémonkérésének kdvetelményei és
formdi
frasbeli feladatok értékelése

Az irdsbeli beszdmoltatds formai:
e irasbeli felelet
e ropdolgozat
e témazaro dolgozat

e tudasproba

fRASBELI FELELET: alkalomszer(ien, el6zetesen bejelentve a megbeszélt
anyagbdl

ROPDOLGOZAT:  bejelentés  nélkll,  szuroprdbaszerlen,  féként
alapfogalmak, szabalyok, konkrét ismeretek szamonkérésére (A kérdések
rovid valaszokat feltételeznek.)

TEMAZARO DOLGOZAT: témakorok, tananyagrészek végén, a témakor
gsszefoglaldsat kdvetben, eldre bejelentve annak felmérésére, hogy ki hol
tart az anyag mélységének elsajatitasaban
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TUDASPROBA:  &tfogd  ismereteket, Osszefliggések  meglatdsat,
jartassdgot, a tanult ismeretek alkalmazasat mérjik vele adott tantargyon
bel{il. Rendszeressége a tanterv és szaktanar fliggvényében.

Rendje
¢ differencidlt feladatok, fokozatos szintemelés,
e egyszerl, egy utasitast tartalmazd feladatok

e a tanuldk képesek legyenek a rendelkezésiikre all6 idd alatt a
feladatok elvégzésere

az also tagozatban fontos, hogy:

« minden megoldott feladatot, leirt szavakat, mondatot,
masolast, tollbamondast értékelni kell

e a legkisebb jo részeredményt is értékeljik és a hibat azonnal
javitsuk, klildnben az régzil

e a seqitd értékelésnek folyamatosan jelen kell lennie - motivald
jellegd legyen!

o a gyerekeknek széban folyamatosan el kell magyardznunk az
adott érdemjegy tartalmat, igyekezve a tanuldk &nértékelési
képességét kialakitani, fejleszteni.

A tanuldk irasbeli dolgozatainak, feladatlapjainak, tesztjeinek
értékelésekor az elért teljesitmény (pontszém) érdemjegyekre tdrténd
atvaltdsdt a kovetkezd ardnyok alapjan végzik el a szaktadrgyat tanitd
nevelfk:

Alsd tagozaton:

Teljesitmény Erdemjegy
0-24 %: elégtelen (1)
25-49 %: elégséges (2)
50-74 %: kbzepes (3)
75-89 %: 6 (4)

90-100 %: jeles (5)
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Fels6 tagozaton:

Teljesitmény Erdemjegy
0-30 %: elégtelen (1)
31-50 %: elégséges (2)
51-75 %: kobzepes (3)
76-90 %: jo (4)

91-100 %: jeles (5)

Szdobeli értékelés

A szdbeli beszdmoltatas felelet (tjan torténik. A szébeli feleletet, igazodva
tanuldink sajdtossdgaihoz, altalaban algoritmusok segitik.

A tanuldk tanulmanyi munkajanak értékelése az egyes
évfolyamokon a kil6nbbz8 tantargyak esetében a kdvetkezdk szerint
torténik:

Az els§ évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon
félévkor a tanuldk teljesitményét, el6menetelét szbveges mindsitéssel
értékeljlik. Széveges értékelésnél a neveld az alabbi elemeket veszi
figyelembe:

» Folyamatos reagalds a napi egyttiét, munka soran,
e A tanuldi munkak javitasa,

o Az értékeléshez kapcsolddd beszélgetések a gyermekeket
tanité pedagogusokkal, szlikség szerint mas szakemberekkel.

A szdveaes mindsités a tanuld teliesitményétdl figgben a kdvetkezd lehet:

e kivaldan megfelelt
e jbl megfelelt

e megfelelt
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A masodik évfolyam masodik félévétél-nyolcadik évfolyam végéig a
tanuldk teljesitményét, elémenetelét év kdzben minden tantargybdl es
tantervi modulbél érdemjegyekkel mingsitjik.

Az egyes tantargyak érdemiegyei és osztalyzatai a kévetkezdk:

jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

Hit és erkdlcstan tantargy széveges értékeléssel kerill beirasra.
~ nem felelt meg
- megfelelt

-~ jol megfelelt

2.10 Az otthoni felkésziiléshez elbirt irdsbeli és szdbeli feladatok meghatdrozdsa

Az otthoni (napkézis és tanuldszobai) felkészlléshez el8irt irdsbeli és
szdbeli feladatok meghatdrozasanak elvei:

Elvek:

A hazi feladat a torzsanyag megerGsitését szolgaldé gyakorlé anyag
szOban és irasban.

A feladatok lehetdleg olyan tipusuak legyenek, amilyeneket déleldtt
oldottak meg. Megolddsukhoz olyan eszkdzre legyen csak szlikség, mely
maganak a térgynak az elsajatitdsahoz is kell a délel6tti foglalkozdsokon.

A hazi feladat mennyiségét és minGségét a délutanos kontrollélja és
visszajelez

Nagyobb ardnyban legyen begyakorlds, melyhez inkdbb tlrelemre,
szorgalomra van sziikség, mint a kifejezetten alkotd képzeletet igényld
feladatok-megolddsukhoz kevés vagy semmi kiils6 segitségre se legyen
szlikség.

A jobb képességli tanuldk fejlédését és a gyengébb képességli
tanuldk felzdrkdztatdsdt egyénre szabott, differencidlt feladatokkal
segitjik eld.
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Fontos a hazi feladat el6készitése, a megfelelé motivacié mar a
tandérakon-széban el6re megbeszélve.

Elengedhetetlen a folyamatos konzultacié és egyeztetés a déleldtti
ordk tandraival: ki, mennyit és milyen jellegl feladatot ad, min legyen a
hangsuly, melyik rész kinek megy nehezen, mikor lesz felelés, dolgozat
stb.

A szakkori és egyéb délutani elfoglaltségok miatt elmaradt feladatok
elkészitése, poétldsa a tanuld otthoni kotelessége. Ennek ellenfrzése a
szaktanar feladata.

Az otthoni irdsbeli hazi feladat kiaddsanak korlatai

‘Az otthoni tanuldsi id6 (irdsbeli és szdbeli feladatok elvégzésének
egylittes ideje) maximum 20-30 percet vehet igénybe egy tantargybdl.

A napi felkészulés otthoni (napkozis, iskolaotthonos, tanulészoba)
ideje nem lehet tébb 1-1,5 éranal.

2.11 A csoportbontdsok és az egyéb foglalkozdsok szervezési elvei

A valaszthatd tantargyak esetében didkjainknak lehet8séget adunk,
hogy megjeldljék, melyik pedagdgusnal szeretnék tanulmanyaikat
folytatni. Amennyiben a tantargyfelosztas ezt lehetfvé teszi, biztositjuk a
tébbség altal megjel6lt pedagdgust a kurzus vezetésére.

A vdlasztdsukat a tanuldk és a szllék aldirdsukkal meger8sitik €s
tudomasul veszik, hogy az értékelés, a mulasztds, tovabba a magasabb
évfolyamra lépés tekintetében Ugy kell tekinteni, mintha kételez6 tandrai
foglalkozas lenne.

2.12 A tanuldk fizikai dllapotdnak, edzettségének méréséhez sziikséges modszerek

Iskolankban minden évfolyamon tavasszal a Dr. Fehérné Dr. Mérey Ildikd
dltal kidolgozott Hungarofit modszer alapjan torténik tanuldink fizikai
allapotdnak felmérése.
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2.13 Az iskola egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvei

Az iskola egészségnevelési elvei

legyen az iskola targyi k&rnyezete, az emberi kapcsolatok
mindsége egészségmegtarté és emberbarat

legyen az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési
tevékenység atfogd része az iskolai nevelésnek és oktatdsnak
legyen az iskolai élet szerves része az egészségnevelés és a
kérnyezeti nevelés

vonja be a csalddokat az egészségnevelési és kdrnyezeti
nevelési iskolai tevékenységbe

segitse eld a tanuldk és az intézmény dolgozdinak
egészségének védelmét és egészséglik fejlesztését

Az iskola kdrnyezeti nevelési elvei:

a kornyezettudatos magatartds €s €letvitel kialakitdsa
kérnyezetkimél6, takarékos magatartas €s életvitel,
az egészséges életmaod igénye,

a globadlis 0sszefliggések megértése,

a létmindséghez tartozd viselkedési normék és formdak
kialakitdasa

2.14 A tanuldk jutalmazasanak, magatartdsanak és szorgalmdnak értékelési elvei

A magatartds értékelésének elvei

A tanuldk magatartasédnak értékelésénél és mindsitésénél az elsé-
nyolcadik évfolyamon a példas (5), jo (4), valtozo (3), rossz (2)
érdemjegyeket illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

Az elsd-nyolcadik évfolyamon a tanuld magatartdsat az osztalyféndk
minden hénap végén érdemjegyekkel értekeli.
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A magatartas félévi és év végi osztdlyzatat az osztalyféondk az
érdemjegyek és a nevelGtestilet véleménye alapjan allapitja meg. A félévi
€s az év végi osztalyzatot az értesitGbe és a bizonyitvdnyba be kell

jegyezni.

Iskoldankban a magatartds értékelésének és mindsitésének kdvetelmenyei
a kovetkezobk:

Példas (5) az a tanuld, aki:

a hazirendet betartja;

a tanérdan és a tandran kivil példamutatdan, rendesen
viselkedik;

kotelességtudo, feladatait teljesiti;
dnként vallal feladatokat és azokat teljesiti;
tisztelettudd;

tarsaival, nevelGivel, a felndttekkel szemben udvariasan,
el6zékenyen, segitbkészen viselkedik;

az osztdly és az iskolai koz6sség életében aktivan részt vesz;
Ovija és védi az iskola felszerelését, a kbrnyezetet;

nincs irasbeli figyelmeztetése, intéje vagy megrovasa;

16 (4) az a tanuld, aki:

a hazirendet betartja;

tandérédn vagy a tandran Kkivili foglalkozasokon rendesen
viselkedik;

feladatait a téle elvarhaté mddon teljesiti;

feladatokat onként nem, vagy ritkan vallal, de a rabizottakat
teljesiti;

az osztdly- vagy az iskolakdzdsség munkajaban csak
felkérésre, biztatdsra vesz részt;

nincs irdsbeli int6je vagy megrovasa.

Valtozdé (3) az a tanuld, aki
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az iskolai hazirend el8irasait nem minden esetben tartja be;

a tanéran vagy tandéran kivil tébbszér fegyelmezetlenll
viselkedik;

feladatait nem minden esetben teljesiti;

el6fordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan,
durva;

a kozbsség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
igazolatlanul mulasztott;

osztalyfonoki intdje van.

Rossz (2) az a tanuld, aki:

*

a hazirend elGirdsait sorozatosan megserti;
feladatait egydltaldn nem, vagy csak ritkan teljesiti;
magatartdsa fegyelmezetlen, rendetlen;

tarsaival, a felnOttekkel szemben rendszeresen udvariatlanul,
durvan viselkedik;

viselkedése rombold hatdsy, az iskolai nevelést, oktatdst
akadalyozza;

tébb alkalommal igazolatlanul mulaszt;

tobb  szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van
osztalyf6ndki megrovédsa vagy ennél magasabb fokozatu
blintetése.

A szorgalomijegyek megallapitdasanak elvei

A tanuldk szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél az els6-
nyolcadik évfolyamon a példds (5), jo (4), valtozo (3), hanyag (2)
érdemjegyeket illetve osztdlyzatokat hasznaljuk.

Az els8-nyolcadik évfolyamon a tanuld szorgalméat az osztalyféndk az
érdemjegyek és a nevelGtestlilet véleménye alapjan dllapitja meg. Vitas
esetben az osztalyban tanitd nevel6k tobbségi véleménye dént az
osztalyzatrol.

A félévi és az év végi osztalyzatot az értesitébe &s a bizonyitvanyba be
kell jegyezni.
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Az iskoldban a szorgalom értékelésének és mindsitésenek kdvetelményei a
kovetkezdk:

Példas (5) az a tanuld, aki:

képességeinek megfelel6, egyenletes tanulmanyi teljesitményt
nyujt;

tanulmanyi feladatait minden tantargybdl rendszeresen
elvégzi;

a tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és
azokat elvégzi;

munkavégzése pontos, megbizhatd;

a tandran kivlli foglalkozdsokon, versenyeken onként részt
vesz;

taneszkozei tisztdk, hasznadlhatdk, és ezeket a tanitasi orakra
mindig elhozza.

16 (4) az a tanuld, aki:

képességeinek megfelel§, viszonylag egyenletes tanulmanyi
teliesitményt nyuit;

rendszeresen, megbizhatdan dolgozik;
a tandrakon tébbnyire aktiv;

tobblet feladatot, tanéran kivili foglalkozason vagy
versenyeken valo részvételt nként nem vagy ritkan vallal, de
az ilyen jellegl megbizatast teljesiti;

taneszkdzei tisztdk, rendezettek,

Valtozé (3) az a tanuld, akinek:

tanulmanyi eredménye elmarad képességeitdl;

tanulményi munkaja ingadozd, a tanuldsban nem kitarto,
feledatait nem mindig teljesiti;

felszerelése, hazi feladata gyakran hidnyzik;

érdemjegyeit, osztalyzatait tébb targybdl is lerontja;
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e 0Ondlld munkajaban figyelmetlen, a tandran tébbnyire csak

figyelmeztetésre, felligyelettel dolgozik.

Hanyag (2) az a tanulé, aki:

képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlédése
érdekében;

az eldirt kdvetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;
tanulmanyi munkdjdban megbizhatatlan, figyelmetlen;
feladatait tobbnyire nem végzi el;

felszerelése hianyos, taneszkdzei rendetlenek;

a tanuldshoz nytjtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem
fogadja el, annak ellenszegul;

félévi vagy év végi osztdlyzata valamely tantargybdl elégtelen.

A jutalmazds, feayelmezés iskolai elvei:

a nemzeti kéznevelésrél szélé 2011. évi CXC. térvény szabalyozza.

Azt a tanuldt, aki képességeihez mérten:

példamutatd magatartdst tanusit,
vagy folyamatosan jé tanulmanyi eredmeényt ér el,

vagy az asztdly, illetve az iskola érdekében kdzdsségi munkat
végez,

vagy iskolai, illetve iskolan kivili tanulmanyi, sport, kulturalis,
stb.  versenyeken, vetélked6kén vagy  elSadasokon,
bemutatdkon vesz részt,

vagy barmely mas moddon hozzajarul az iskola jé hirnevének
megbrzéséhez és ndveléséhez, az iskola jutalomban részesiti.
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Az iskolai jutalmazas formai:

Az iskoldban tanév kozben elismerésként a kdvetkezd dicséretek
adhatok:

e szaktanari dicséret,

o 0sztalyfénoki dicséret,
e igazgatdi dicseret,

e nevelbtestileti dicséret.

Az egész évben példamutatd magatartast tanlsité és kiemelkedd
munkat végzett tanuldk a tanév végén

e szaktargyi teljesitményért,
o példamutatd magatartasért,
¢ kiemelked6 szorgalomeért,

e példamutatd magatartdsért és kiemelkedd szorgalomeért
dicséretben részesithetdk.

Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitln§ eredményt
elért tanuldk oklevelet és kdnyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard
linnepélyen az iskola kézbssége elbtt vehetnek at.

Az iskolai szint versenyeken, vetélkeddkoén, illetve el6addsokon,
bemutatdkon eredményesen szerepl6 tanuldék osztalyféndki dicséretben
részesilnek.

Az iskoldn kivili versenyeken, vetélkeddkon, illetve elGaddsokon,
bemutatékon eredményesen szerepl6 tanuldék igazgatdi dicséretben
részesllnek.

A kiemelked6 eredménnyel végzett egylittes munkat, az egyseges
helytdlldst tanusité tanuldi kozOsséget csoportos dicséretben és
jutalomban lehet részesiteni.

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a szll6é tudomasara kell hozni.
Azt a tanulét, aki
e tanulmanyi kételezettségeit folyamatosan nem teljesiti,
e vagy a hazirend eldirdsait megszegi,
e vagy igazolatlanul mulaszt,

e vagy barmely modon art az iskola j6 hirnevének, blintetésben
kell részesiteni.
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Az iskolai fegyelmezés formai:
o szaktanari figyelmeztetés;
o osztalyfondki figyelmeztetés;
o o0sztalyfénoki intés;
e osztalyféndki megrovas;
e igazgatdi figyelmeztetés;
e igazgatdi intés;
e igazgatdi megrovas;
e tantestiileti figyelmeztetés;
+ tantestlleti intés;
e tantestiileti megrovas.

Az iskolai blntetések kiszabasdnal a fokozatossag elve érvényesil,
amelyt6l indokolt esetben — a vétség sulyara vald tekintettel ~ el lehet
térni. A blintetést irdsba kell foglalni, és azt a sz(l6 tudomasara kell hozni.

2.15 A KIP BEVEZETESENEK UTEMEZESE A 2020/2021. TANEVBEN

A Komplex Instrukcids Program bevezetésére az els6 Utemtervet
elkészitettllk. A programot a Hejbkereszturi iskolatdl vessziik at. Az
akkreditdlt képzésben minden pedagdgusunk részt vett. A képzést a
Szerencsi Tankerilet finanszirozta a pedagogusainknak.

2020. szeptembertdl folyamatos a modell bevezetése.

A VEZETO FELADATA A KIP BEVEZETESEBEN ES ALKALMAZASABAN

A Program sikerességét jelentosen befolydsolja az igazgatd tamogatd
magatartasa. ,Ahol az igazgaté nem vesz részt a Program
végrehajtdsaban, ott a kivant eredmény elmarad. "A munkaszervezés az
ellenérzés a Program fenntarthatosagat és elterjedését segiti. A vezetdi

tdmogatds f6 tertletei, dimenzidi: -a koriltekintd, elemz6 visszajelzés,
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megerdsités, melynek legfontosabb eszkézei a tandri és a tanuldi
megfigyel§ lapok,-a meglévé modszertani kultira és a Komplex
Instrukciés Program alkalmazadsi feltételeinek &sszehangoldsa, atgondolt
szervezése.

Sziikséges egy tanuldi Osszetételt figyelembe vevld, az egész iskolara ki-
terjeddé nevelési-oktatasi tervet késziteni. Ennek tlikrében célszerd
atgondolnunk az iskola Pedagdgiai Programjat. Az intézményvezetbnek
torekednie kell a Program alkalmazasat lehetéve tevlé koriimények
megteremtésére. A KIP-es 6rak nem igényelnek speciadlis eszkdzbket, de
ami &ltaldban és minimdlisanegy kooperativ érahoz szlkséges, annak
mindenképpen rendelkezésre kell alinia. Ezeket az alapfel-szereléseket
intézményi koltségvetésiink terhére évelején beszereztem, a folyamatos
utdnpdtlasra, bdvitésre figyelmet kell forditani. Ajanlatos a neveldk
rendszeres, egymads koOzOtti Oraldtogatdsainak megszervezése. Most
rengeteg kérdés, kétség van a pedagdégusainkban, ami nem meg-lepd, ha
egy olyan Uj modellt szeretnénk bevezetni, ami gytkeresen formalja at az
eddig alkalmazott mddszereket, az eddig bevalt napi rutint. Bizom abban,
hogy a kozbs cél és a koz6s munka motivalni fogja a kollégakat és
Osszekovacsolja a nevelbtestiiletet. Emellett legfontosabb célként a
nevelG-oktatd munkdnak olyan Uj lendiletet fog adni, mely tanuldink
teljes személyiségfejlédésere és egész intézményi életiinkre j6 hatdssal

lesz.

A Komplex Instrukcidés Program olyan tanitdsi modszer, mely lehetbvé
teszi a tanarok szdmara a magas szint(l csoportmunka szervezését olyan
osztdlyokban, ahol a tanuldk kozdtti tuddsbeli kildnbség és
kifejezOkészség tag hatdrok kdzodtt mozog. A Program a kdvetkez6k miatt
alkalmas a heterogén tanuldi csoport nevelésére:

e Az osztdlyon bellli statuszbeli problémak mar az iskola kezdd

szakaszaban felismerhetokké és kezelhetokké valnak.
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e A csoportfoglalkozasok alatt a heterogén oOsszetételi osztalyokban a
specidlis instrukcids eljaras alkalmazdsan keresztil lehetfség nyilik a
tanuldknak az egylttmUkodési normakra torténd felkészitésére.

» Sokféle, eltér§ képességet megmozgatd tananyag alkalmazdsaval a
felszin alatt megblvé képességek kibontakoztatdsa.

A Komplex Instrukcio Programnak harom f6 jellemzdje van:

e A tobbféle képességet felszinre hozdé tananyag Osszeallitdsanal
elsédleges cél a tanulok magasabb szintld gondolkodasanak eldmozditasa
egy kézponti téma, egy alapvetd kérdés kéré szervezett csoportmunka
segitségével. A nyitott vég(i, tdbb megoldast kindld feladatok biztositjak a
tanulok egymastdl fliggetlen, kreativ gondolkoddsat, problémamegoldd
képességének fejlesztését. A mddszer egyik legfontosabb jellemvondsa,
hogy a feladatok megolddsa kiilonbdz6 képessegek alkalmazasat teszik
lehetbveé, tehat a kiloénb6z6 szocialis hattérrel, tudassal rendelkezd
gyerekeknek alkalma nyilik a feladatok sikeres véghezvitelére, a
csoportmunka megolddsara.

» A specialis munkaszervezés lehetfséget ad a pedagdgusnak arra, hogy a
feladatok sikeres végrehajtasa érdekében megtanitsa a gyerekeket a
csoporton bellli egylttmdkddési normakra, a munkdban a meghatdrozott
szerepek elsajatitasara. A tandrnak az 6ra soran alkalma nyilik a csoport
egésze és a csoporttagok egyedi munkdjanak kdvetésére, és az osztalyon
bellli hierarchikus rendnek a megvaltoztatdsdra, mely alapjaban véve
felelGs a csoporton belllli egyenldtienség kialakuldsaért.

e Ahhoz, hogy minden tanuld szadmdra biztositott legyen a tanuldsban
torténd elémenetel, a tandarnak meg kell tanulnia a didkok kozott kialakult
statusproblémak kezelését. Tudjuk, hogy a csoportmunka sordan a tanuldk
nem egyenld mértékben vesznek részt a munkdban, és emiatt a
tanulasban valé részvétel is egyenlbtlen lesz. A KIP eddigi kutatdsi
eredményei azt tdmasztjdk ald, hogy minél tobbet beszélget és dolgozik
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egyltt a csoport, annal tdbbet tanulnak a gyerekek. Azok a tanuldk
akiknek tanuldasaban lemaradds tapasztalhatd, gyakran vonakodnak részt
venni a kdzbs munkaban, emiatt azonban kevesebbet tanulnak, mint
azok, akik aktivabbak. Az osztalyrangsor élén elhelyezkedd tanuldk
nagyobb befolydst gyakorolnak a csoport déntéshozataldra, gyakrabban
kérik 6ket segitségaddsra, és tobb alkalom jut véleményik kifejtésére,
mint a rangsor aljan elhelyezked6knek. A Komplex Instrukcié Programban
a tanar célja az, hogy minden didknak megadja a lehetfséget a munkaban
vald egyenrangl munkaveégzésre, tudatositja, hogy mindenkinek van
olyan képessége, amely alkalmassa teszi a feladatok megoldasaban valo
sikeres kdzremiikddésre.

A fentieken kivil a mddszer egyik fontos célja a tanarok szakmai
hozzdértésének fejlesztése a csoportmunka-szervezés soran. A
pedagdgusoknak meg kell tanulniuk, hogy az Uj mddszerben mi a
szereplk az osztalymunka alatt. Ezért a moddszer bevezetése, elsajatitasa
soran szlkség van munkajuk folyamatos, szakérti ellenGrzésére, a
kollégak kozotti egyuttmiikddésre,

A tanar munkaja soran szakit a rutin-dontéshozatallal. Reagaldsa attol
fligg, hogy a csoport milyen Uton hajtja végre a feladatot és a meglévd
statuszprobléma milyen jellegli beavatkozast igényel. A feladatok jellege
megkivanja, hogy Uj és differencidlt feladatokat és mddszereket
alkalmazzon, ezzel késztetve absztrakt gondolkodasra a tanuldkat. Az
egyeéni feladatot pedig Ugy kell meghatarozni, hogy a didknak szliksége
legyen a csoportfeladat eredményére, vagyis maris jelentkezik annak
igénye, hogy a ko6z6s csoportfeladat végrehajtdsa megfeleld szinvonald
legyen az egyéni tovabbhaladas érdekében. Az elvek betartdsa figyelmes,
logikus munkaszervezést kivan.

A Komplex Instrukciés Programban a csoporttevékenység az
osztalytermi munka magja, de nem kizardlagosan. A csoporttevékenyseg
beépil a tananyagba. A tanarok a mddszert akkor alkalmazzak, amikor a
cél a konceptuadlis tanulds, a magasabb rendld gondolkodas és a tartalom
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mély megértése. Tovabbra is modszereink k&zé tartozik az ismeretek
tényszer(i kozlése, a frontdlis osztdlytanitds. A Komplex Instrukciés
Program alkalmazasara lehetfség van tObbek ko&z6tt egy anyagrész
dsszefoglaldsanal, egy Uj tananyagrész el8készitésénél, de Uj ismeret
szerzésére és feldolgozdsara is alkalmat adhat. Ez a csoportmunkat a

A csoportmunkanak elemei a csoport-feladatlapok a hattér informaciét
nyujté adatlapok, az egyéni feladatlapok, illetve a munkéhoz sziikséges
eszk6zO0k, anyagok. Bar az O6rai munka legfontosabb része a

csoportfeladat, a munka minden esetben egyéni feladatmegoldassal zarul.

3. A pedagdgiai program mellékleteinek és fliggelékeinek rendje

A pedagdgiai program mellékietei:

1. Az intézmény alapdokumentuma

2. EFOP-3.1.7-16-2016-00001 azonositészamu ,Esélyteremtés a
k6znevelésben” c. kiemelt unids projekt megvaldsitédsa sordn elért
eredmények alkalmazdasa az esélyteremté intézménnyé valas
teriletén.
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4. Legitimacids zaradék

1. A pedagdagiai program hatdlyba lépése, fellllvizsgalata

Iskolank neveldi kozbdssége a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi
el6irdsok alapjan modositotta. A moddositasok bevezetése 2020.09.01.
napjaté! térténik.

A pedagdgiai program nyilvdnossagra hozatala: a dokumentumot a
fenntartd székhelyén, az iskola kdnyvtdrdban, az intézményvezetdi
iroddaban lehet elolvasni, valamint megtekinthet§ az iskola honlapjan és a
Kbznevelés Informacidés Rendszerének elektronikus felliletén.

2. Az intézményben mukodo egyezteto forumok nyilatkozatai

A pedagogiai program moédositasat az intézmény diakdnkormanyzata
2020.04.20. napjan tartott Ulésén véleményezte, melyet aldirasommal
tanusitok.

Kelt: Novajidrany, 2024.09.02.

didkdnkormanyzat képviselGje

A pedagdgiai program modositasat a szll6i szervezet (kdzbsseg)
2020.04.20. napjan tartott (ilésén megtargyalta. Aldirdsommal tanusitom,
hogy aszlloi szervezet (kozbsség) véleményezési jogat jelen pedagdgiai
programfelilvizsgalata soran, a jogszabalyban elGirtaknak megfeleléen
gyakorolta.

Kelt: Novajidrany, 2024.09.02.

-----------------------------------------------

sz(l6i szervezetképviselGje
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3. A pedagdgiai program elfogadasardl és jovahagyasarél sz6l6 zaradék
A pedagdgiai program moddositdsat az intézmény nevelStestiilete 2024.év
szeptember 02.napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: Novajidrany, 2024.09.02.

--------------------------------------------

hitelesit6 neveldtestileti tag PiH. 2| hitelesitd nevel6testiileti tag

A pedagdgiai programot jévahagyom.

Kelt: Novajidrany, 2024.09.02.

................................ o
intézmeényvezetd

A Szerencsi Tankerlleti Kozpont, mint az intézmény fenntartdja
egyetértési jogkdrt gyakorolt. Aldirdsommal tanusitom, hogy a fenntartd

dontésre jogosult vezet6je a pedagdgiai programfenti rendelkezéseivel
egyetért, azokat jéovahagyja.

Kelt: Szerencs,

A fenntarto képviseletében:

Szabd Ar&éd
. PH tankerdleti igazgatd
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